
Väylä-hankkeen väliraportti 1.4. – 30.9.2026 

 

Kuvaus 

Väylä - kiertotaloudesta työmarkkinoille 1.4.2026 - 29.2.2028 

Hankkeen ensimmäinen projektipäällikkö työskenteli 21.4. - 31.8.2026. Uusi projektipäällikkö 
aloitti työt 1.9.2026. Kaksi kokoaikaista työhön valmentajaa aloittivat työt 1.6.2026. 

Työhönvalmentajat ovat suorittaneet kiertotalouteen liittyvän peruskurssin etäopiskeluna. 

Rahoitus: 

 EU rahaa 277 876 €  

Omarahoitus 30 288 € 

Kuntarahoitus 55 000 € 

Hankkeen päätavoitteena on luoda tehokas toimintamalli, jossa räätälöidään 
asiakaskohtainen väylä kohti avoimia työmarkkinoita parantamalla työttömän työvalmiuksia 
ja osaamista työmarkkinoiden vaatimusten mukaiseksi. Varsinainen kohderyhmänä ovat 
nuoret, maahanmuuttajat ja täsmätyökykyiset, joilla on vaikeuksia työllistyä avoimille 
työmarkkinoille tai päästä koulutukseen. Välillisiä kohderyhmiä ovat Kainuun-Koillismaan 
työllisyysalue, Kajaanin kaupunki, Kainuun hyvinvointialue ja Kajaanin ammattiopisto. 

Ensimmäisessä vaiheessa on luotu yhteistyöverkosto viranomaisten ja koulutustahojen 
kanssa. Yritysten kontaktointi aloitetaan heti, kun saadaan hankkeeseen riittävästi asiakkaita, 
joilla on valmiuksia siirtyä vapaille työmarkkinoille. Kierrätyskeskus Entrinki toimii yhtenä 
välietappina, jossa on mahdollista parantaa matalalla kynnyksellä omia työvalmiuksia 
pärjätäkseen uusissa työtehtävissä, jonne työhönvalmentajat ovat jalkautuneet kesän aikana.  

Valmennukseen osallistujilla on mahdollisuus osallistua Kansalaisen perusdigitaitojen 
kartuttamiseen eritasoisilla kursseilla, sekä CV- ja työhönhakupajaan. Asiakkaille järjestetään 
viikoittain toistuva kävelylenkki ja sulkapallo vuoro Kajaanihallilla. Asiakkailla on 
mahdollisuus käyttää korvauksetta Vanahiksen kuntosalia asiakkuuden aikana. 

Hanketta on markkinoittu toimittamalla esitteitä hankkeen sidosryhmille ja pidetty 
yhteistyöpalavereita. 

Ensimmäiset asiakkaat ohjautuivat hankkeeseen syyskuussa ja 30.9.2026 mennessä mukana 
on kuusi asiakasta. 

Väylän tiimi on käynyt hakemassa oppeja vastaavanlaisista toimintatavoista ja 
yhteiskunnallisista yrityksistä A-Pesti Oy Alavudella ja Trimma ry Seinäjoella. Reissusta saatiin 
hyviä vinkkejä toimivista valmennusratkaisuista, joita voidaan meidän hankkeessamme 
soveltaa. 


