Vayla-hankkeen véliraportti 1.4. — 30.9.2026

Kuvaus
Vayla - kiertotaloudesta tydomarkkinoille 1.4.2026 - 29.2.2028

Hankkeen ensimmainen projektipaallikko tyoskenteli 21.4. - 31.8.2026. Uusi projektipaallikko
aloitti tyot 1.9.2026. Kaksi kokoaikaista tydhon valmentajaa aloittivat tyot 1.6.2026.

Tydhdnvalmentajat ovat suorittaneet kiertotalouteen liittyvan peruskurssin etdopiskeluna.
Rahoitus:

EU rahaa 277 876 €

Omarahoitus 30 288 €

Kuntarahoitus 55000 €

Hankkeen paatavoitteena on luoda tehokas toimintamalli, jossa raataléidaan
asiakaskohtainen vayla kohti avoimia tydomarkkinoita parantamalla tyottéman tydvalmiuksia
ja osaamista tydomarkkinoiden vaatimusten mukaiseksi. Varsinainen kohderyhmana ovat
nuoret, maahanmuuttajat ja tasmatydkykyiset, joilla on vaikeuksia tyollistya avoimille
tydomarkkinoille tai paasta koulutukseen. Valillisid kohderyhmia ovat Kainuun-Koillismaan
tyollisyysalue, Kajaanin kaupunki, Kainuun hyvinvointialue ja Kajaanin ammattiopisto.

Ensimmaisessa vaiheessa on luotu yhteistyoverkosto viranomaisten ja koulutustahojen
kanssa. Yritysten kontaktointi aloitetaan heti, kun saadaan hankkeeseen riittavasti asiakkaita,
joilla on valmiuksia siirtya vapaille tydmarkkinoille. Kierratyskeskus Entrinki toimii yhtena
valietappina, jossa on mahdollista parantaa matalalla kynnykselld omia tydvalmiuksia
parjatakseen uusissa tyotehtavissa, jonne tydhonvalmentajat ovat jalkautuneet kesan aikana.

Valmennukseen osallistujilla on mahdollisuus osallistua Kansalaisen perusdigitaitojen
kartuttamiseen eritasoisilla kursseilla, seka CV- ja tyohonhakupajaan. Asiakkaille jarjestetaan
viikoittain toistuva kavelylenkki ja sulkapallo vuoro Kajaanihallilla. Asiakkailla on
mahdollisuus kayttaa korvauksetta Vanahiksen kuntosalia asiakkuuden aikana.

Hanketta on markkinoittu toimittamalla esitteitd hankkeen sidosryhmille ja pidetty
yhteistydpalavereita.

Ensimmaiset asiakkaat ohjautuivat hankkeeseen syyskuussa ja 30.9.2026 mennessa mukana
on kuusi asiakasta.

Vaylan tiimi on kdynyt hakemassa oppeja vastaavanlaisista toimintatavoista ja
yhteiskunnallisista yrityksista A-Pesti Oy Alavudella ja Trimma ry Seindjoella. Reissusta saatiin
hyvia vinkkeja toimivista valmennusratkaisuista, joita voidaan meidan hankkeessamme
soveltaa.



